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پژوهشي انجمن علمي معماري و شهرسازي ايران –نشريه علمي   1-13 صفحات
  

پيشنهاد مدلي براي  در آموزش معماري طراحي سازوكار داوري و سنجش
  در تعامل استاد و دانشجو ارزيابي فرآيند و ارزشيابي طرح

  
  2عباسعلي ايزدي،1رضا سامه

  
  28/07/1393 :تاريخ پذيرش  18/05/1393 :تاريخ دريافت

  چكيده
، از روش و فرآيند اين رشتهاي  آموزش معماري در سطوح مختلف وجهي از آموزش عالي است كه به دليل نقش و جايگاه حرفه

ويـژة آمـوزش    به تبع ساختار است كه يهاي دانشجويان موضوع امر قضاوت و سنجش تواناييدر اين راستا . اي برخوردار است ويژه
  .است مورد پيگيري بوده ويژه، همواره به صورت معماري

مبتني بـر چـارچوبي هدفمنـد و فرآينـدي روشـن اسـتوار گـردد تـا          داوري و سنجش طراحيسازوكار بايست  ميكه اين نكته 
در  ترين اهداف آموزش معمـاري  گيرد، از مهمنظارت قرار كنترل و هاي دقيق مورد  شاخصمعيارها و پيشرفت تحصيلي با اتكاي بر 

كه تعامل دوسوية داوري از سوي اساتيد و دانشجويان چه نسبتي را در نظـام سـنجش   امر اين همچنين  .رود به شمار مي اين مقاله
مسـائلي  از جملـه  آورد و نقش هريك در اين نظام چگونه بايد تنظيم گردد تا به پيشرفت تحصيلي نايـل گـردد،    تحصيلي پديد مي

  .ه استپرداخته شد هستند كه در مقالة حاضر بدان
در ادبيـات موضـوع، ضـمن تبيـين     هـاي رايـج    با مرور روش ي واهدافچنين است كه برپاية بوده مقاله در پي آن بطور خلاصه 

چگونگي سنجش توان طراحي دانشجويان ، به »ارزشيابي طرح«و » ارزيابي فرآيند«سازوكاري مبتني بر دو شيوة متفاوت اما مكمل 
روش صـحيح   درخصـوص را  مـدلي  بپـردازد و  در ايـن رشـته  هاي معماري در جهت ارتقاي كيفيت آمـوزش   شيوة قضاوت پروژهو 

  .آزمون گذاردنقد و به عرصة  سنجش و داوري
اي آماري به عنوان نمونة مطالعه، مورد بررسي قرار گرفته كـه پـس از محاسـبة نتـايج حاصـل از پيمـايش        در اين راستا جامعه

پذيري و جامعيت مـدل   بر سازوكار پيشنهادي و آزمون همبستگي ميان نتايج برخاسته از رويكردهاي متفاوت در آن، تعميممبتني 
  .گردد ارائه شده نيز ارزيابي مي

  هاي كليدي واژه
  .آموزش معماري، سنجش، ارزيابي فرآيند، ارزشيابي طرح، معيار، شاخص
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 طرح مسئله و بيان اهداف: مقدمه -1

آموزش معماري در سطوح مختلـف وجهـي از آمـوزش عـالي     
اي آن، نظامي خاص يافتـه   است كه به دليل نقش و جايگاه حرفه

 خاصيهاي تحصيلي، از روش و فرآيند  و برخلاف بسياري از رشته
بسـياري از موضـوعات مـرتبط بـا امـر آمـوزش       . برخوردار اسـت 

مـورد   ويـژه ساختار، همواره به صـورت   همين معماري نيز به تبع
هاي دانشـجويان   اند كه امر قضاوت و سنجش توانايي پيگيري بوده

رونـد آمـوزش   بـديهي اسـت    .رود ترين آنها بـه شـمار مـي    از مهم
گـردد كـه سـازوكار آن مبتنـي بـر       معماري تنها زماني كامل مي

چارچوبي هدفمند و فرآيندي روشن اسـتوار گـردد تـا پيشـرفت     
دقيق از سوي آموزگـاران مـورد   هاي  تحصيلي با اتكاي بر شاخص

ــادر باشــند براســاس    ــز ق ــه و دانشــجويان ني ــرار گرفت نظــارت ق
معيارهايي مشخص كارهاي خويش را كنترل و سـنجش درسـتي   

  .انجام دهندد از وضعيت خو
به دست آوردن اطلاعات  ،ارزيابي آموزشياصلي هدف هرچند 

و آگــاهي كامــل از پيشــرفت تحصــيلي دانشــجويان و مهــارت و  
-هـاي رفتـاري   آموختگـان و توانـايي   يي علمي و عملي دانشآركا

 اما ،اجتماعي آنان در ارتباط با رشتة تحصيلي مورد سنجش است
به موازات قضاوتي كـه معمـولاً از سـوي آموزگـاران در خصـوص      

پذيرد، رسيدن يك  دستاوردهاي تحصيلي يك دانشجو صورت مي
وري نمايد، بيـانگر  اي كه قادر باشد طرحي را دا دانشجو به مرحله

بر اين مبنا در آموزش بهتـر اسـت   . وجهي ديگر از يادگيري است
هاي خويش دخيـل باشـند و ايـن     كه دانشجويان در قضاوت طرح

تواند به عنوان آخرين حلقـه از فرآينـد آمـوزش معمـاري      امر مي
ايـن كـه تعامـل     )407: 1387مشـاور،   كريمـي . (محسوب گـردد 

يد و دانشـجويان چـه نسـبتي را در    دوسوية داوري از سوي اسـات 
آورد و نقش و جايگـاه هريـك در    نظام سنجش تحصيلي پديد مي

اين نظام چگونه بايد تنظيم گردد تا به پيشـرفت تحصـيلي نايـل    
گردد، مسائلي هستند كه در مقالة حاضر بـدان پرداختـه خواهـد    

به تعبيري ديگر اين مقاله در پي آن است كه برپايـة اهـداف    .شد
هاي معماري و شيوة سنجش توان طراحي  گي قضاوت پروژهچگون

دانشجويان در جهت تقويت و ارتقاي كيفيت آموزش معمـاري بـا   
شيوة صحيح سنجش هاي رايج، ديدگاهي را مبتني بر  مرور روش
  .به عرصة آزمون گذارددر وسع بضاعت خود، و ارائه  و داوري

  اهميت و ضرورت پرداختن به موضوع -2
ــه ــرداختن ب ــه   پ ــاري از س ــوزش معم ــوع داوري در آم موض

  :نظر به هم پيوسته اهميت و ضرورت دارد نقطه
آموزش معماري در سطوح عالي به منزلة بالاترين مرحلـه   - الف

تـرين نشـانة پويـايي هـر جامعـه و از اركـان        از نظام آموزشي، مهم
رود و از اين رو كيفيت عملكرد آن بر روند  پيشرفت آن به شمار مي

اگـر  . تـأثير بسـزايي دارد  ... اجتماعي، فرهنگي، اقتصـادي و   مسائل
وضعيت كنوني حرفة معمـاري در جامعـة ايـران را متـأثر از نظـام      
آموزش عالي اين رشته بدانيم، به نظر روال كنوني آموزش معماري 

هاي آموزشي  اي دانشجويان نبوده و برنامه پاسخگوي نيازهاي حرفه
. چنان كه بايـد بـا نيازهـاي جامعـه سـازگاري نـدارد       اين رشته آن

اي از  التحصــيلان در محــيط حرفــه آثــار بســياري از فــارغ چنانچــه
  )102 :1385ميررياحي، . (كيفيت مطلوبي برخوردار نيست

شايد اين مسأله ناشـي از ضـعف در روش و محتـواي برنامـة     
سنجش دانـش   اگرآموزش معماري باشد و فرض بر اين است كه 

تـر و   اي صحيح تخصصي دانشجويان در ارتباط با موضوع به شيوه
تر انجام گيرد، احتمالاً ضعف نهفته در آثار طراحي بهتر  بينانه واقع

تري جهت تنظيم برنامة آموزشي  گردد و تدابير مناسب نمايان مي
تر ميان محيط آموزشي و نيازهاي جامعه  تر و ارتباط زنده شايسته

  .واهد گرفتصورت خ
با توجه به نقش محوري قضاوت در برنامة آموزش رشتة  - ب

معماري، چنانچه نوع داوري و يا ابزارهاي قضاوت مشخص نبوده 
و فضاي حـاكم بـر نقـد يـا داوري فـراهم نگـردد، امكـان ورود        
نافرجام تفاسير شخصـي و يـا مطالبـات غيرمـرتبط بـا اهـداف       

رشـد و بالنـدگي   آموزشي، ايـن قضـاوت را مخـدوش و زمينـة     
كـه بـا     در حـالي  .از بين خواهد برداستعدادهاي دانشجويان را 

شدن معيارهـاي قضـاوت، امكـان رشـد كمـي و كيفـي        شناخته
تدريجي آنها فراهم شده و موجب افـزايش وسـعت خزانـة فهـم     
ــايي آن    ــاري و نحــوة بازنم ــوزش معم ــامانة آم تخصصــي در س

  )493 :1387زاده،  مهدي. (گردد مي
آنجا كه غالباً كيفيت طراحـي دانشـجويان مبتنـي بـر     از  -پ

ها در سطوح مختلف و راهبردهاي متفـاوت اتخـاذ    توان و آموخته
شده از سوي ايشان قابل تبيين است، داوري از پيچيدگي خاصي 

 .سـازد  ي دشوار مـي حد برخوردار شده و پرداختن به اين امر را تا
م رويـدادهاي فرآينـد   در اين صورت ديگر نه تنها نتايج بلكه تمـا 

هاي دانشجو و رويكـردي كـه    ها و آموخته آموزش مبتني بر يافته
وي براي حل مسائل خويش اتخاذ كرده است، مورد سنجش قرار 

گيرند كه با توجه به تعداد زياد دانشجويان، اين امر با مفـاهيم   مي
  .بندي ايشان نسبت به هم ناسازگار است ارزشيابي يا رتبه
 كسـب هـاي   اوت ضمن داوري در خصـوص ارزش بنابراين قض

است، به چگونگي  "محور  محصول"شده توسط دانشجو كه عمدتاً 
بـا مسـائل طراحـي بـا رويكـردي      تك دانشجويان  شدن تك مواجه

احسـاس   اهميتي كه از يك جنبه به .بستگي دارد "محور فرآيند"
 علاوه بر مطالبة آثار معماري بـا رسالتي معطوف است كه  تعهد و

نسـبت بـه رعايـت اهـداف تعلـيم و       كيفيت مطلوب، براي ايشان
تربيت صحيح جهت تـأمين نيـروي انسـاني كارآمـد و متخصـص      

قالـب   و ديگر باوري است كه انتقال مفاهيم را تنها در وجود دارد
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پيشنهاد مدلي براي  در آموزش معماري طراحي سازوكار داوري و سنجش
 ارزيابي فرآيند و ارزشيابي طرح در تعامل استاد و دانشجو  

  
داوري هم از آنجايي كه  داند؛ بلكه معتقد است آموزش صرف نمي

بخش  ،)Wade, 1977: 15( ابزار قضاوت است و هم ابزار آموزش
اي است كه در جريان داوري و نقد  مهمي از آموزش، ايجاد انگيزه

  1.دار دانشجويان اتفاق خواهد افتاآث

  روش تحقيق -3
  :ين پژوهش شامل دو مرحلة كلي استروند اجرايي ا

مرحلة نخست، تبيـين سـازوكاري بـراي سـنجش و داوري      -
، با رويكردي مبتني بـر  طراحي است كه با تكيه بر ادبيات موضوع

سازي و تفكيك دو گونة قضاوت  استدلال منطقي سعي بر مناسب
ها در آموزش  و سپس برشمردن ويژگي هر يك و نحوة اجراي آن

گـردد كـه    اين موضوع در انتها به پيشنهاد مدلي ختم مـي . است
هاي ارزيـابي و معيارهـاي ارزشـيابي، بـه      ضمن برشمردن شاخص

ر فرآيند طراحي و كنترل دانشجو از نتيجـة  نقش نظارتي استاد د
  . طرح و تعامل هردو در اين جريان تأكيد دارد

ها و معيارهاي يـاد شـده در    در مرحلة دوم از ميان شاخص -
مدل ارائه شده براي ارزيابي و ارزشيابي، تعدادي انتخاب و در يك 

شـود و نتـايج آن از طريـق     نمونة موردي به آزمون گذاشـته مـي  
ها مـورد بررسـي و تفسـير قـرار خواهنـد       همبستگي دادهتحليل 
  .گرفت

لازم به ذكر است كه چون هدف اصلي مقالـه، پيشـنهاد يـك    
سازوكار مناسب جهت سنجش و داوري است، نگارندگان تنها بـه  

اند و  سطح آزمون اوليه در يك جامعة آماري محدود بسنده نموده
دارند اين  اذعان ميبا اميد به نتايج مثبتي كه حاصل خواهد شد، 

  .سازوكار در شرايط با وسعت بزرگتر نيز قابل پيگيري خواهد بود

  پيشينه و ادبيات موضوعمروري بر  -4
مرور مجموعه اطلاعـاتي كـه بـه     ةبه منزل اين بخش از مقاله،

اشكال مختلف در خصوص يك موضوع ثبـت شـده و بـا مسـائل     
به  ،سازند خاص پژوهش در اين راستا ارتباطي مفهومي برقرار مي

تبيين دقيـق موضـوع و تعيـين محـدودة اصـلي آن بـه پشـتوانه        
در مواضـعي   .كنـد  هاي پژوهشي گذشته كمك فراوانـي مـي   نسل

لات آن مختلفـي بـر تحـو    تلقّياتر كه نظير موضوع پژوهش حاض
تأثير داشته و اكنـون در مواجهـه بـا بسـياري از نظـرات در ايـن       

ــاب ــوص اجتن ــوع و    خص ــات موض ــاهي از ادبي ــت، آگ ــذير اس ناپ
بنـدي وي از تمـامي نقطـه نظـرات سـبب خواهـد شـد تـا          جمع

پژوهشگران، پـيش از هرگونـه اقـدام پژوهشـي، ابتـدا مختصـات       
به پيشينة موضوع مشخص نموده و سپس موضعي خود را نسبت 

  .در جهت بسط آن گام بردارند
براساس موضوع پيشنهادي، ادبيات پژوهش در وهلة نخسـت  

كـه   اسـت » ارزشـيابي «اي از مفهـوم   ويـژه  برداشـت معطوف بـه  
شناسـي   تعابيري بسيار پراكنـده از آن در ادبيـات تخصصـي روان   

اژگـان ظـاهراً   مواجـه شـدن بـا و   . آموزشي و تربيتـي وجـود دارد  
، "محاسبه"، "سنجش"، "ارزيابي"با اين مفهوم همچون مترادف 

و ... و  "ژوژمـان "، "آزمون"، "داوري"، "قضاوت"، "گيري اندازه"
، "شـاخص "، "معيار" هاي بكار رفته در آن به شكلابزارنيز انواع 

ــا"، "مــلاك"، "شناســه" ــه"، "كميــت"، "مــدل"، "مبن ، "مؤلف
همـه دلالـت بـر عـدم وجـود تعريفـي        ...و  "متغيـر "، "پـارامتر "

  .مشخص، واحد و دقيق در كاربرد تخصصي اين واژگان دارد
يك از  نوع، سطح و ميزان اصطلاحاتي كه براي بيان هرالبته 

رود، ممكــن اســت در  اجـزاي امــر داوري و مراحـل آن بكــار مـي   
ولي فرآيند اساسـي سـنجش در    ؛الگوهاي مختلف متفاوت باشند

ارزشيابي عبـارت  براي مثال در يك تلقيّ، . يكسان استهمة آنها 
هـاي موضـوعات و    ها و قابليت مند ارزش گيري نظام است از اندازه

كـه ايـن امـر     گيري انجـام شـده   داوري دربارة آنها براساس اندازه
ارزشـيابي،  لـذا   .شـود  آگاهي كامل از جريان آموزشي مـي  موجب

تعريـف شـده بـا اهـداف     هاي برنامـة   بررسي ميزان تطابق فعاليت
ق اهداف آموزشي اسـت كـه طـي    آموزشي است و نيز ميزان تحقّ

 :1372پـور،   نوراني(هاي آموزشي به واقع صورت گرفته است  دوره
ــاعي و   ) 308 ــي اجتم ــارة ثمربخش ــوعي داوري درب ــتلزم ن و مس

در  .سـت ا ها اهداف برنامه يا ارزش ،مطلوب بودن محصول، فرآيند
آوري، تحليـل و   منـد جمـع   ينـد نظـام  آي بـه فر ارزشيابتلقيّ ديگر، 

 ـ    تفسير اطلاعات گفته مي ق شود كه به منظـور تعيـين ميـزان تحقّ
 يبه فعـاليت  و يا )Gray, 1991: 6(؛ شود اهداف مورد نظر انجام مي

شود كه براي تعيـين كيفيـت، اثربخشـي يـا ارزش      رسمي گفته مي
از اين ) Worthen & Sanders, 1987: 22( .برنامه به اجرا درآيد

ــه  رو ارزشــيابي در هــر دو برداشــت، مــي ــه مثاب ــد ب ــدوين توان ت
هاي عملكردي لازم براي  كه از خلال آنها شاخص باشدهايي  روش

  .داوري فراهم شود
بـه  سـنجش  در مواردي ديگر با جايگزيني واژگان مترادف، از 

 از هـا و  هـا و شايسـتگي   اي ارزش گيري منظم و دوره اندازه عنوان
سـيف،  . (يـاد شـده اسـت    داوري دربـارة آنهـا   به مثابهيابي، ارزش

بــا  نيــزقضــاوت آگاهانــه در مــورد ارزش موضــوعات ) 31 :1380
بيـان شـده    ها و معيارهاي مشخص هدفي معين و براساس ملاك

عبارت است از ارزشيابي مبتني بـر مقايسـه    است كه در اين حال
چنين گاهي هم. هايي معين هاي عيني براساس شاخص دقيق داده
ها يا مفيد بـودن چيـزي    دادن به ارزش نوعي وزن ،يابيشعمل ارز

آزمـون و قضـاوت    و يـا  )42 :1370دانـا،   رئيس(تعبير شده است 
دربارة ارزش، كيفيت، اهميت، ميزان، درجه يا شرايط يك پديـده  

گـردد ايـن تعـاريف از     چنانكه مشاهده مي. )22 :1369بازرگان، (
تنوع بسيار برخـوردار بـوده و هرچنـد طيـف وسـيعي از كـاربرد       

گيرند؛ اما براي ارزشيابي و نظاير آن انواع،  اصطلاحات را در بر مي
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هايي نيز ارائه گرديده كه برخي از آنها به شرح زير  ساختار و روش
  .باشند مي

سه نوع ارزشيابي تشخيص  در يك پژوهش، و همكارانش بلوم
  :اند داده

در آزمودن توانايي دانشجو براي كه  2"ارزشيابي تشخيصي" -
  .رود آغاز نوع بخصوصي از يادگيري بكار مي

شود و  در جريان يادگيري وارد ميكه  3"ارزشيابي تكويني" -
پيشرفت و نزديكي دانشجو به هدفي كه قبلاً تعيين شده است را 

ظيفة ارزشيابي تكـويني ايـن اسـت كـه همـة      و. نمايد بررسي مي
  .دانشجويان را به هدف اصلي برساند

بــه هنگــام امتحانــات انجــام كــه  4"ارزشــيابي مجمــوعي" -
اي را دريافـت    تواند درجه دهد آيا دانشجو مي گيرد و نشان مي مي

وظيفـة ارزشـيابي   در واقع . اي بالاتر ارتقاء يابد يا خير و به مرحله
ــن اســ ــديگر  مجمــوعي، اي ــه يك ــه دانشــجويان را نســبت ب ت ك

كه بطـور كلـي    هاي ايشان را نشان دهد بندي كند و تفاوت طبقه
هـدف ارزشـيابي   بـوده در صـورتي كـه    ، متفاوت كردن آنهدف 

  )Bloom, 1971: 933. (تكويني، متجانس كردن است
اي را در مـورد ارزشـيابي    بندي دوگانه وس تقسيمهمچنين ها

و  "گـرا  گرا يا فايـده  هدف"رويكرد يكي : تآموزشي ارائه كرده اس
گـرا، ارزش   در رويكرد فايده. "گرا يا شهودگرا كثرت"ديگر رويكرد 

به عبارت ديگـر در  . ي آن استهاي آموزشي در تأثيرات كلّ برنامه
گرا بيشترين خوبي آن است كه به بيشترين افـراد   ارزشيابي فايده

از  رويكرد بـا اسـتفاده   ايندر ) House, 1983: 49(. فايده رساند
 ـ     ميانگين نمرات آزمون يا شاخص ي هـاي ديگـر، بـر دسـتاورد كلّ

آن نظـر   از ايـن نقطـه   بهترين برنامة آموزشـي  ؛ لذاشود تأكيد مي
هـايي انتخـابي بيشـترين     است كه با توجـه بـه مـلاك يـا مـلاك     

ارزشيابي آموزشي را بـه ميـزان    از اين رو .دستاورد را فراهم آورد
داند نه بر اكثريت آنان؛ بـه   تك افراد وابسته مي تك تأثير برنامه بر

هـاي فـردي مـلاك ارزشـيابي بـه       دريافت اتعبارت ديگر احساس
  .آيد حساب مي

الگــوي ارزشيــابي آمــوزشي را بـرمبنــاي     نيـز  رالف تـايلر  
از ارزشـيابي   ويمنظـور   ارائه كـرده و اي  ينـدي هفت مرحلهآفـر

هاي آموزشـي را تـا چـه ميـزان      كه هدف بوده استآموزشي اين 
در نتيجة ارزشـيابي معلـوم شـود بـين      اگرق كرد و توان محقّ مي

عملكرد و اهداف اختلاف وجود دارد، بايـد نـواقص برطـرف و بـار     
يكـي از الگوهـاي معـروف    چنانچـه  . ديگر ارزشيابي انجـام گيـرد  

موسـوم بـه   ) M. Pravus, 1971(ارزشـيابي، الگـوي پراويـوس    
ــتلاف" ــوي اخ ــاس   "الگ ــه براس ــت ك ــامل آناس ــيابي ش ، ارزش

ها در مقايسـة وضـعيت    گيري براساس تعيين درجة تفاوت تصميم
اصـولاً در هـر الگـوي ارزشـيابي،      .موجود با وضعيت مطلوب است

گردد ميزان  ابتدا مقاصد فعاليت آموزشي تعيين و سپس سعي مي
  )91: 1385ميررياحي، ( .قاصد روشن شودق مموفقيت در تحقّ
روانشناسـي ارزشـيابي   «در كتـاب   كـاورني  و نوازه اما به نظر

تـري بكـار    اصطلاح ارزشيابي در معناي بسـيار وسـيع  ، »تحصيلي
عبارت است از عملي كه به وسيلة آن دربارة يك  آن رفته است و

) عياريا چند م(واقعه، يك فرد و يا يك شيء با توجه به يك معيار 
 انـواع ارزشـيابي  از نظـر ايشـان   ) 13: 1376نوازه، (. قضاوت شود
  :عبارتند از 

كـه بـه هنگـام امتحانـات نهـايي و       "ارزشيابي مقطعـي " -1
هدف اين . گيرد كه يك ارزشيابي خارجي است كنكورها انجام مي

  .نوع ارزشيابي، تهية يك ترازنامه در پايان يك دورة آموزشي است
كه آموزگـار بطـور مـنظم در كـلاس      "تمرارزشيابي مس" -2

دهد كه يك ارزشـيابي داخلـي    خود و در مورد شاگردان انجام مي
يك از شاگردان خـود   ل هردر اين نوع ارزشيابي، معلم تحو. است

هــا را ثبــت و  مانــدگي هــا و عقــب نمايــد، پيشــرفت را دنبــال مــي
 ارزشيابي مسـتمر كـنش تربيتـي    .كند ها را يادداشت مي دشواري

بيشتري نسبت به ارزشيابي مقطعي دارد؛ زيرا دانشجو را در طول 
دهـد تـا    سازد و بـه او امكـان مـي    يادگيري از وضع خود آگاه مي

  )16: همان(. هاي خود را رفع نمايد كمبودها يا ناتواني

  

  .مدل هرمي رقابت در كسب رتبه مبتني بر ارزشيابي مقطعي . 1تصوير 
معيـار  . ن استهدف انتخاب بهترين افراد از طريق انجام يك كار معي

لـذا  . هـا اسـت   سـري يـادگيري   انتخاب توانايي بالفعل استفاده از يك
كنكـور اهميـت دارد، رتبـة داوطلـب     هايي نظير  آزمونچيزي كه در 

  نگارندگان: منبع. است
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پيشنهاد مدلي براي  در آموزش معماري طراحي سازوكار داوري و سنجش
 ارزيابي فرآيند و ارزشيابي طرح در تعامل استاد و دانشجو  

  

  .مدل غير هرمي در كسب نمره مبتني بر ارزشيابي مستمر . 2تصوير 
از يادگيري را  نيهدف اين است كه حصول يا عدم حصول سطح معي

 بنابراين در امتحان. به عنوان هدف و شاخص تربيتي بررسي نمايد
  نگارندگان: منبع .نمرات اهميت دارند هميشه

  
  

اما فارغ از تمام الگوهاي ارزشيابي، مشاركت دادن دانشجويان 
اسـت كـه   در فرآيند داوري مرتبط با آثار خود، از جمله مبـاحثي  

هـدف اينگونـه    5.بطور ويژه در دستور كار پژوهشـگران قـرار دارد  
قبول، مؤثر و مناسبي بـراي   ها ساخت نظام ارزشيابي قابل پژوهش

در  )64: 1388ميرريـاحي،  . (همه است؛ هم استاد و هم دانشـجو 
ــراي «خــانم ابركرامبــي در كتــاب ايــن راســتا  ــاتومي داوري ب آن

هـا را در مقـاطع همسـان بـا برنــامة       گروه، استفاده از »ارزشيابي
كنـد و كـار گروهي را بـه علـت رد و بـدل     آمـوزشي تـوصيـه مي

هـا، بـراي دانشـجويان     كردن اطلاعات و شريك شدن در دانسـته 
مان اثر  از نظر وي اگر ما از عواملي كه بر تصميمات .داند مفيد مي

؛ را بيـاموزيم توانيم بهتر قضـاوت كـردن    گذارد آگاه باشيم، مي مي
 ـ  زيرا ي فـرد در نحـوة تفسـير اطلاعـات     ساختار ذهـن و روش كلّ
   )Abercrombie, 1969. (تأثير نيست بي

در پژوهشي ديگر، كريستينس نشان داده است كه مشـاركت  
هـاي معمـاري، امكـان ارزشـمندي را      دانشجويان در ارزيابي طرح

بـر خواهـد   آورد كه افزايش اطمينان اسـاتيد را نيـز در    فراهم مي
وي همچنين به ارزشـيابي طـرح معمـاري بـا معيارهـاي      . داشت

فرآيند طراحي و ارتباط فرآيند طراحـي و فرآينـد ارزيـابي طـرح     
معماري توأم با تعيين ميزان ادراك ارزياب از معيارهـاي طراحـي   

  ) Christians, 1993. (اشاره داشته است
كـار   رويـه را بـراي سـنجش    خانم ژانت ماركوس دواز سويي 

كـه در آن   "محـور -دانشجو"روية ) الف :دهد دانشجويان ارائه مي
قوة ابتكـار و خلاقيـت دانشـجو و گويـايي مطالـب بـا توجـه بـه         

هاي روحي، عـاطفي و هيجـاني موجـود در طـول فرآينـد       جريان
كـه در آن   "محـور -اسـتاد "رويـة  ) ب .شـود  طراحي، ارزيابي مـي 

كننـد،   رسان تعيين مياهداف آموزشي برنامه و معيارهايي كه مد
در  )Markus, 2002. (ملاك ارزشيابي محصول نهايي خواهد بود

دارد كه از ميان برداشتن فاصـلة بـين    نهايت وي چنين اذعان مي
  .هاي ارزيابي مؤثر است اين دو رويه بر بهبود روش

  چارچوب نظري پژوهش -5
بيـت  ها بايد بتواند درباره مطلو نظام داوري دانشگاهاز آنجا كه 

داد شامل دانشجو، مدرس، محتـواي دروس، فرآينـد    عوامل درون
داد كـه   هـاي آمـوزش و بـرون    ريزي آموزشي و روش شامل برنامه

گيـرد، بـه طـور مسـتمر      آموختگان و كارفرمايان را دربر مي دانش
 آمـوزش ها، اهداف و وظايف  قضاوت كند تا بتوان از تحقق رسالت

پژوهشگران عموماً درصدد استا ، لذا در اين راطمينان حاصل كرد
هـايي بـه عنـوان ابـزار جـامع بـراي داوري        تبيين و تنظيم روش

هـاي لازم را   دانشگاهي هستند كه در چهارچوبي نظـري شـاخص  
در چـارچوب نظـري مقالـة    ) 88: 1385ميرريـاحي،  (. ارائه كنـد 

  :گيرد مي  حاضر، داوري به طور كليّ در دو مرحله شكل
  )با اهداف مشخص( "داوري"براي  ناسبابزاري متعيين ) الف
ــت در  ســنجش) ب ــزان موفقي ــتيابيمي ــه دس ــداف آن ب  اه

  .مشخص
كنـد و بـا    ي برنامه را تعيين مـي داور آموزشي ابتدا اهداف كلّ

بـه تحليـل و تفسـير اطلاعـات گـردآوري شـده        آنهـا استفاده از 
 .كنـد  پردازد و آنگاه دربارة ارزش برنامة آموزشي قضـاوت مـي   مي

نوع، زمـان و چگونـگي داوري با تـوجه به هـدف، محتوا و  شكل،
شخصـيت و   .شـود  هاي دانشجويان تعيين يا انتخاب مي توانمندي

 .هيئت داوري نيز در اين مورد حائز اهميت و مـؤثر اسـت   ديدگاه
  ) 524: 1380نژاد،  شعاري(

در مطالعـة مـارك فريدريكسـون دربـارة قضـاوت      براي مثال، 
ي تشخيص داده شده است كـه دربرگيرنـدة دو   معماري متغيرهاي

مثل مدت زمان ارائـه كـار توسـط    (فراواني /هاي زمان مقولة اندازه
هـاي مربـوط بـه     بنـدي  و مقولـه ...) دانشجو و اظهارنظر داوران و 

ــوا ــد /محت ــده (فرآين ــه اي ــل ارائ ــتفاده از   مث ــاريگر، اس ــردازي ي پ
 ,Frederickson(. هسـتند ...) هاي سخنورانة دانشـجو و   پرسش

ايــن متغيرهــا دو موضــوع مختلــف و تأثيرگــذار بــر ) 40 :1993
ــي  ــز   قضــاوت را تشــكيل م ــاوتي را ني ــاي متف ــه ابزاره ــد ك دهن
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و  "گيـري طـرح   فرآيند شكل"يكي مربوط به : دربرخواهند گرفت
  ."محتواي خود طرح"ديگري 

  ابزار داوري -5-1
ه بر اين عقيده اسـتوار اسـت ك ـ   هرگونه نقد و قضاوتجوهرة 

جايي در دنياي معماري، يك نمونه، الگو، قاعده و يا اصلي وجـود  
ايـن  . شود آن سنجيده مي مبنايدارد كه كيفيت يا موفقيت بنا بر

ممكـن اسـت   ) بـريم  كه از آن با عنوان ابزار داوري نـام مـي  ( مبنا
كاملاً مادي و فيزيكي باشد و يـا ضـمن فيزيكـي بـودن غيرقابـل      

ممكـن   ابـزار داوري همچنين يـك   )49 :1384اتو، ( .گيري اندازه
تر از مسائل عيني مربوط بـه فيزيـك سـاختمان،     ياست بسيار كلّ

فـرم از عملكـرد   " ؛ مثـل بلكه بصورت يك شعار يـا بيانيـه باشـد   
 ابزارهايبديهي است كه ارزيابي يك بنا براساس  ."كند تبعيت مي

 ابزارهـاي نامشخص و مبهم، بسيار دشـوارتر از ارزيـابي براسـاس    
با توجـه بـه ايـن كـه موضـوعات مهـم در        .فيزيكي و كمي است

داوري، هم به فرآيند و هم به محتواي طراحي بستگي دارند و هر 
يك از اين موضوعات واجـد متغيرهـاي مسـتقل از هـم هسـتند،      

  :بايست به دو گونه باشند قاعدتاً ابزار سنجش نيز مي
  6:شاخص) الف

ابــزاري دهنـده،   كننـده و نشــان  بـه معنــي مشـخص    شـاخص 
گيري است كه در ارزيـابي   گزاري و تصميم  آگاهنده براي سياست

هـا   شـاخص  .رود ميزان پيشرفت به سـوي توسـعه بـه شـمار مـي     
مترهايي كمي و كيفي هستند كـه بـر اسـاس اطلاعـات موجـود      

گيرند و براي ارزيابي تغييرات يك چيز در طول فرآينـد   شكل مي
نمايش علمي از  شاخصيك  )50 :1381طبيبيان، . (روند ار ميبك

اين ويژگي برداشت يا تخيل ما از يـك  . ويژگي يك سيستم است
گيري و يا مشاهده  خصوصيت است كه در يك روال خاصي اندازه

  )Gallopin, 1996: 102. (شده است
 ـ  يـك ويژگـي را مـنعكس     شـاخص ي، هـر  در يك مفهـوم كلّ

اند، بايد  ها معرفي شده كه به وسيله شاخص هايي كند و ويژگي مي
هـاي   شـاخص . ي شوندبه وسيله آموزگاران و دانشجويان مهم تلقّ

متغيرهايي هستند كه اطلاعـات مربوطـه را بـه صـورت      ،ضروري
گيري مطرح و اطلاعات مربوط را بـه   ابزارهايي كمي و قابل اندازه

يسـتند  هـا ن  ها ذات وجـودي پديـده   شاخص .سازند هم مرتبط مي
بطور كليّ  .بلكه بيروني بوده و به مثابه داربست موضوعات هستند

، نظـارت،  فرآينـد يـك  ) سـنجش (ها بـه منظـور ارزيـابي     شاخص
  .گيرند كنترل، هدايت، حمايت و توسعة آن مورد استفاده قرار مي

  7:معيار) ب
 را ناسره از ، ابزاري است كه تشخيص سرهاز ريشة عيار معيار

 را نادرسـتي  درستي و دربارة قضاوت امكان و سازد مي پذير امكان

 چـه  اگـر ) گويند كه به آن هنجار نيز مي(معيارها . آورد مي فراهم

 بـا روشـن   ولـي  گذارنـد،  نمـي  اختيار در و دقيقي قطعي محدودة

 و درخور تعريفي ارائة امكان اصلي يك پديده، هاي شاخصه كردن
شناسـايي، نـه    معيارهـاي واقع  در .آورند فراهم مي را توان قضاوت

 كه هاي موجود، از ميان خيل پديده ابزاري براي گزينش آثار تنها

 يك در احصاء را ما و هستند قضاوت و تشخيص براي اصولي تنها

معيارهـا،   واقـع  در .رسانند مي ياري عنوان امري با ارزش پديده به
 از سـاير  برخـي را  افتـراق  وجه كه دارند مي بيان را لازمي شروط

 .بخشـد  مـي  ويـژه  مـاهيتي  آن بـه  و كنـد  مـي  ها مشـخص  پديده
  ) 133 :1388زاده،  رحيم(

. براي مقايسه تطبيقي دو يا چند مصداق به معيار نياز داريم 
ي محتواي يـك  ها بلكه يافتن ارزش ؛در اينجا بحث ارزيابي نيست

معيارهـا ذاتـي و وجـودي    چنين بايـد گفـت كـه    . است محصول
ها قرار  و تحميلي نبوده بلكه در درون پديدههستند، يعني بيروني 

در خصوص . نه داربست هستند وفوندانسيون  ؛ پس به مثابهدارند
شـود، گـاه سـخن از     گذاري مطـرح مـي   معيارها چون بحث ارزش

لذا معيارهـا بايـد از مـدل فكـري      ؛آيد بيني نيز به ميان مي جهان
مچنـين  ه .گردند صورت شخصي مي  ناشي شوند چون در غير اين

معيار خصوصيت ذاتي چيزهاست كه قابليـت تبـديل   بايد دانست 
معيارهــا در رونــد پــژوهش شــكل هرچنــد  8.بــه شــاخص را دارد

  .طول فرآيند ممكن است تغيير كنند در ، اماگيرند مي

  سنجش برمبناي ابزار داوري -5-2
طراحـي   سنجشسازوكارهاي عملي چنان كه بيان گرديد،  آن

 هـدايت جريـان آمـوزش    دركنتـرل  نظارت و دانشجويان به ابزار 
نظر به انـواع ابـزار داوري يـاد شـده و بـا تكيـه بـر         .است وابسته
آيـد كـه    هاي ذكر شـده در ادبيـات موضـوع، چنـين برمـي      شيوه

 :باشد شيوة كليّ استواربر دو  نيز سنجش و داوريچارچوب 

  شاخص مبنايارزيابي بر) الف
، سنجش يك كيفيت در يك چيز از طريـق محاسـبه   ارزيابي

ارزيــابي . بـا اسـتفاده از يـك شـاخص بيرونـي ماننـد متـر اسـت        
ــدل ــاي   ســازي براســاس داده م ــر مبن ــا و ســنجش وضــعيت ب ه

در ايـن   .گيـري اسـت و نـه داوري    هاست؛ لذا نوعي اندازه شاخص
رود كه افراد به سطح بخصوصي از استانداردهاي  روش، انتظار مي

ارزيــابي در ) 89: 1389ســيف، . (يش تعيــين شــده برســنداز پــ
آموزش معماري، سنجش ميزان پيشرفت هر دانشـجو در فرآينـد   

  .طراحي براساس برنامة آموزشي است
، آنچـه كـه در ارزيـابي اهميـت دارد،     3مطابق تصوير شمارة 

دوري و نزديكي به مقاصدي است كه اهداف يك برنامة آموزشـي  
اتخاذ شده از سوي طراحان آنهـا را ترسـيم    متناظر با راهبردهاي

» گـرا  تكويني، فرآينـدمحور و هـدف  «بنابراين اين شيوه، . اند كرده
دانشجويان در طول فرآيند از طريق » سنجش مستمر«است و به 
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پيشنهاد مدلي براي  در آموزش معماري طراحي سازوكار داوري و سنجش
 ارزيابي فرآيند و ارزشيابي طرح در تعامل استاد و دانشجو  

  
هـاي ارزيـابي فرآينـد     برخـي از شـاخص  . پردازد نظارت استاد مي

  : توانند باشد مي 1طراحي معماري به شرح جدول 
  

  
  نگارندگان: مدل سنجش و ارزيابي، منبع .3تصوير 

  
  نگارندگان: هاي ارزيابي فرآيند طراحي، منبع شاخص: 1 جدول

 فرآيندارزيابيهايبرخي شاخص
  )نظارت توسط استاد و ديگر خبرگان(

 جذب و درك اطلاعات و توانايي تحليل و عرضة آنها
 طراحيمختلفها و روندهاي آگاهي به روش

 پژوهش طرحفرآيندذهن جستجوگر و پويا در
 ها و روندهاي اجرايي مناسب با حرفه توجه به روش

 دانشجوبندي و عرضة شفاهي زمان شيوة
  طرز بيان فرآيند پروراندن طرحها و  ميزان كركسيون

 هاي قبلي معماريها و تمرين شواهد مكتوب پروژه
  ها و اسكيسهاي آتليه  شركت و حضور مداوم در برنامه

 مشخصفرآيند طراحيبندي به يك ميزان پاي
 پردازي در طرح ارتباط بين اهداف طرح و نظريه

  
  معيار مبنايارزشيابي بر) ب

ارزشيابي، تحقيق و بررسي در مورد استعدادهاي نهفته شـده  
در يك چيز براي دستيابي به يك معيار دروني جهت مقايسـة دو  

ها و مقايسـه بـر مبنـاي     تحقيق در ارزشلذا ارزشيابي . چيز است
در اين  .بندي و داوري اهميت دارد باشد و در آن رتبه معيارها مي

شود و نه با يـك مـلاك    روش عملكرد افراد با يكديگر مقايسه مي
از آنجـا كـه   ) 90: 1389سـيف،  . (مشخص از پيش تعيـين شـده  

د، لذا رو بندي بكار مي معيار در مقايسة مصاديق جهت تعيين رتبه
  .روند بهترين ابزار ارزشيابي به شمار مي

آيد در ارزشيابي، طول مسـير   بر مي 4طور كه از تصوير  همان
دارد ــت اهمي دانشــجو توســط شــده ــذا.پيمــوده ــوعي،«ل مجم

اسـاتيد و  » داوري مقطعي«است و به » گرا محور و كثرت محصول
ان زم ـ(نيز دانشجويان از كار همتايان خود در يـك زمـان واحـد    

برخـي از  . از طريق كنترل نتايج طرح بستگي دارد) تحويل پروژه
توانـد بـه    هاي ارزشيابي محصول در طراحي معماري نيز مي معيار

  :باشند 2شرح جدول 
  

  
 نگارندگان: مدل داوري و ارزشيابي، منبع .4تصوير 

  
 نگارندگان: هاي ارزشيابي محصول طراحي، منبع معيار: 2 جدول

  طراحي يابيشارزبرخي معيارهاي 
  )كنترل توسط دانشجويان و همتايان(

  ريزي كالبدي طرح برنامهتوجه به مطالعات و 
  ها بستر طرح و شناخت امكانات و محدوديت توجه به
  ارتباط ميان دانش فني و طراحيرعايت 

  آنكيفيت پرورش و  نوآوري و خلاقيت در ايدة طرح
  تغييرپذيري طرح در آينده پذيري و ميزان انعطاف

  گيري طرح  آگاهي از عوامل مؤثر بر شكل
  ...)اعتقادي، اقليمي، فرهنگي، (

  توجه به نوآوري در طرحميزان 
  اي و تأسيساتي هاي سازه توجه به اصول فني، سيستم

  شيوة ارائة گرافيكي
  وضوح مدارك و اسناد مربوط به طرح

  داوريبندي و تبيين سازوكار  جمع -5-3
چنان كه بيان گرديد، سـنجش برمبنـاي ابـزار داوري بـه دو     

ارزيـابي برمبنـاي شـاخص و ارزشـيابي     : گونه قابـل انجـام اسـت   
اند كه  مسائل طراحي غالباً آنقدر پيچيده و پرابهام. برمبناي معيار

بخش،  گيري براي كار رضايت هاي قابل اندازه وسوسة يافتن ملاك
دشواري كار طراح در اين است كـه بـراي   . ي استاي جد وسوسه

گذاري كنـد و لـذا آنهـا را در ارتبـاط بـا       هايي ارزش چنين ملاك
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گيري كمي نيست بـه تعـادل    يكديگر و نيز عواملي كه قابل اندازه
هـاي بـرون رفـت از     حل يكي از راه )82 :1384لاوسون، . (برساند

نيم همــة د عوامــل ايــن اســت كــه بتــوامشــكلات ناشــي از تعــد
معيارهاي حاكم را به چند معيار سنجش عمومي تقليل دهيم كه 

اما راه حل اساسي ديگر  .گردد اين خود منجر به تقليل مسأله مي
اي فراهم گردد تا روند تحقّـق يـك طـرح در     اين است كه سامانه

  .هاي مختلف مورد ارزيابي و ارزشيابي قرار گيرند بخش
هـا   يك از شـاخص  طرح را با هر ابتدا بايد هراز نظر لاوسون، 

و بعد اين سـنجش را بـه نحـوي بـا هـم      ) ارزيابي كنيم(بسنجيم 
براي اين كـار چـون ابزارهـاي سـنجش گونـاگون      . تركيب نماييم

بـراي  ) مـدلي (هستند و اهميت يكساني ندارنـد، لـذا دسـتگاهي    
ارزيـابي  بنـابراين   )Lawson, 2006: 64. (گيري لازم است اندازه

تواند بـه وسـيلة    كه دانشجوي طراح مي(از توصيف  تركيبي است
البته با اين (، قضاوت )آن، طرح خود را از ديد شخص ديگر ببيند
نهايـت تفسـير    و در) اميد كه در قالب اصول مستدل ارائـه شـود  

تـوان در آن بـه بحـث در مـورد مفهـوم اصـلي        اي كه مي مرحله(
  )238: 1384اتو، (). پرداخت

اني و محدوديت در ارزيـابي بـا ابزارهـاي    به دليل مداخلة انس
گونه، رعايت ضوابط و معيارهاي مشـخص كـه دانشـجو در     رياضي

 ،مسير طراحي با هماهنگي استاد راهنما بايد مدنظر داشته باشـد 
مـواردي كـه    ؛سـازد  تـر مـي   ارزشيابي را به صحت و دقت نزديك

رح و طهم خود ها توجه نمايند شامل  داوران بايد در قضاوت بدان
ــد  ــم فرآين ــه   ه ــجو ب ــيدن دانش ــترس ــذا . آن اس ــنجش"ل  س
 ارزيابي ميزان به فعليت رساندن استعدادهاي بالقوه ،"فرآيندمحور

يابي آنچه كه بـه فعليـت رسـيده    شارز ،"محور محصول داوري"و 
گردد و بايد بـه آن   مي بر كنندگان قضاوتآنچه به  .باشند مي است

برخي كه در  يو اصول ابزارها توجه كنند، عبارت است از تأكيد بر
  .به آنها اشاره كرد توان ها مي ليست چك

ليستي از موارد  ترتيب عوامل مهم ذكر شده در چكاز سويي 
بـه   ،انـد  توسط طراحان مرتب شده ،اساس علايق يا اهميت كه بر

هــاي مختلــف و ســطوح مختلــف  طــرز چشــمگيري بــراي پــروژه
كنـد كـه    اين مسـأله ثابـت مـي   . رسد طراحي، متفاوت به نظر مي

كفايت اين سياهه به عنوان فهرست قابل اطمينان بـراي بررسـي   
رود و تنها براي بعضي مـوارد   همه نوع پروژه، اندكي زير سؤال مي

   )Hassid, 1962: 145( .قابل استفاده است
 ابزاراز آنجا كه در طراحي اغلب متغيرها با يك از سوي ديگر 

. ناپـذير اسـت   گيـري نيسـتند، داوري ارزشـي اجتنـاب     قابل اندازه
)Lawson, 2006: 77( ها نيـز خـود محصـول شـرايط      اما ارزش

بــوده و همــواره در فرآينــد طراحــي در حــال تغييــر و گســترش 
 ستاندارد ثابتي را طيبسيار مشكل است كه بتوان الذا . باشند مي
بـراي سـنجش حفـظ كـرد     رويـه ل برنامـه و تغييـر شـكل    تحو. 

موارد اختلاف زيادي بين اعضاي هيئـت داوري بوجـود   همچنين 
توانـد بـه    هاي فردي هركس مـي  دهد ويژگي آيد كه نشان مي مي

هاي نقادانـة وي تأثيرگـذار    دهي به قضاوت ميزان زيادي در جهت
 ابـزار متعـادل سـاختن و وزن دادن بـه     )236: 1384اتو، (. باشد

ــزداوري  ــدتاً جنبـ ـ ني ــا    ةعم ــابراين ارزش ي ــهودي دارد و بن ش
هـاي   هـا و ديـدگاه   شايستگي يك برنامة آموزشي وابسته به ارزش

  .كنند كساني است كه در برنامه قضاوت مي ةهم
ــه قضــاوت شــامل   دهــي و  مقايســه، نتيجــه، وزناز آنجــا ك

در قضـاوت، نظـر    ،شـود  حكم مـي  كه منجر به است گذاري ارزش
ايـن  چون . آنچه كه رخ داده است صرفاً اهميت دارد و نه نيز داور

 لـذا  باشـد، قضاوت متكي بـر نظـر شخصـي    امكان وجود دارد كه 
اين نكتـه بسـيار حـائز اهميـت     . قضاوت زودهنگام نامطلوب است
توضـيح رويـداد از   گيـري طـرح،    است كه چون در فرآيند شـكل 

، گاهي قضاوت بايـد موكـول بـه    تر است آن مناسب قضاوت دربارة
  .نتيجة نهايي طرح گردد

بـا از ميـان برداشـتن    از ادبيات موضوع نيز چنين برآمـد كـه   
تـوان   محـور مـي  -محـور و رويـة اسـتاد   -فاصله بين روية دانشـجو 

دانشـجويان  . ي معماري را بهبود بخشيدها هاي ارزيابي طرح روش
هايشان درطـول   معيارهاي خويش را براي ارزيابي فعاليت از پيش

هاي ارزشيابي خود  دهند و ملاك فرايند توليد و آفرينش بسط مي
مدرسان نيز معيارها و . كنند تصفيه و پالايش ميبصورت كيفي را 

هاي بهبود يافته دانشجويان را با عقايـد اسـتوار بـر اهـداف      ملاك
گيـري   هـاي قابـل انـدازه    تبـا كمي ـ دهنـد و   آموزشي تطبيق مي

  )90: 1385ميررياحي، ( .سنجند مي
ها را  يتيفدر طراحي، هم ك سنجش و داوريعمل از آنجا كه 

آنچـه طـراح لازم دارد داشـتن    ، 9هـا را  يـت مگيرد و هم ك دربرمي
هـاي دقيـق    روش صـرفاً  اعـداد اسـت و نـه    سِحسي از معناي پ ـ

را شـامل  راهبردي بنابراين مسئله بيشتر تصميمات . محاسبة آنها
افـراد   بنـابراين  )82 :1384لاوسون، ( .تا محاسبات دقيق شود مي

معيارهـاي  و كمـي  هـاي   شاخصبايد قادر باشند  در مقام قضاوت
براي تحقّـق   .گيري خود تعادل بخشند كيفي را در فرآيند تصميم

اين مهم، در ادامه، مدلي پيشنهاد خواهـد شـد كـه بواسـطة آن،     
ها مبتني بر عملكرد مناسب خـود   رها و شاخصهريك از اين معيا

سامان داده شوند تا استاد و دانشجو در تعامل با يكديگر از عهـدة  
  .كاربرد شايستة آنها در امر داوري برآيند

  بررسي و تحليل -6

  جامعة مورد مطالعه و ابزارهاي داوري -6-1
تواند تمامي  جامعة هدف آماري در اين پژوهش، به نحوي مي

ويان معمــاري را كــه در حــال گذرانــدن دروس طراحــي دانشــج
ــه    ــه ب ــا تأكيــد ايــن مطالع معمــاري هســتند، شــامل گــردد؛ ام
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مقطع كارشناسي است كه از ميـان ايشـان، آنهـايي     10دانشجويان

يعنـي دانشـجويان   -انـد   كه تجربة نخست كارگاهي را آغاز نمـوده 
هاي دوم و سوم كه در حال گذراندن واحـد درسـي طراحـي     سال

به دليل كاهش تأثير عوامل جـانبي و رؤيـت    -هستند 1معماري 
تجربة داوري در موارد پيشين، به عنوان جامعة مورد مطالعه قرار 

  .اند گرفته
دانشجو اسـت   10هاي جامعة مورد مطالعه،  البته تعداد نمونه

تواند بـه عنـوان هشـداري بـراي      كه تعداد نسبتاً كمي است و مي
ردد، اما اين پيمايش با توجه به ماهيـت آن  تعميم نتايج قلمداد گ

در يك آزمون اوليه از قابليت ) مشاركت دانشجويان در ارزشيابي(
همچنـين از ميـان   . تـري برخـوردار بـوده اسـت     اجرايي مناسـب 

ابزارهاي معرفي شده در بخش پيشين، باتوجه بـه اهـداف برنامـة    
فرآيند و شاخص براي ارزيابي  3آموزشي و نيز سهولت كار، تعداد 

اند كـه مطـابق جـدول زيـر      معيار جهت ارزشيابي گزينش شده 3
  :گردند معرفي مي

  
  
  

 نگارندگان: ابزارهاي داوري مورد استفاده در پژوهش حاضر، منبع: 3 جدول

  ابزارهاي داوري مورد استفاده

  فرآيند ارزيابيهاي  شاخص
  )نظارت توسط استاد و خبرگان(

  معيارهاي ارزشيابي طراحي
كنتــــرل توســــط دانشــــجو و (

  )همتايان
  شده مطالعه الگوهاي از استفاده  ها برنامه در شركت و مداومحضور
  فرهنگي و اقليمي مسائل رعايت  آنها زمان مدت و كركسيون تعداد

 فرآينـــد يـــك قالـــب در فعاليـــت
  مناسب بيان و ارائة  مشخص

  تدوين مدل ارزيابي و ارزشيابي -6-2
توان محورهاي مهـم در فرآينـد    مي براساس مباحث ياد شده

سنجش و داوري در رشتة معماري را به شرح زيـر در قالـب يـك    
بنـدي و خلاصـه نمـود كـه در آن فرآينـد طراحـي و        مدل جمـع 

هـاي سـازگار بـا     محصول نهايي بطـور مسـتقل از هـم و بـا روش    
گيرنـد كـه در نهايـت ميـزان      موضوع هريك مورد آزمون قرار مي

صل از هر يك، ما را با قضاوت نهايي نزديـك  همبستگي نتايج حا
  :به شرح زير است 4اين مدل در قالب جدول . سازد مي

  
 نگارندگان: مدل سنجش و داوري طراحي معماري، منبع: 4 جدول

  
  

  :گيرد در اين مدل قضاوت در دو مرحله شكل مي
شامل ارزيابي فرآيند از طريق نظارت توسط : مرحلة نخست -

تعيـين    هـايي از پـيش   استاد كه بر اساس نمره، برمبناي شـاخص 
  .خورد شده و ميانگين حاصل رقم مي

شامل ارزشيابي طرح از طريـق كنتـرل توسـط    : مرحلة دوم -
  .دانشجو كه بر اساس رتبه برمبناي معيارهاي موجود خواهد بود

طراحي يك واحد همسايگي مسكوني در «ه نيز، موضوع برنام
اهـداف برنامـة آن    اسـت كـه اهـم   » يك بافـت تـاريخي شـهري   

طراحـي متجـانس بـا زمينـه از طريـق پيگيـري و       : انـد از  عبارت
اســتفاده از الگوهــاي بــومي محــيط و رعايــت مســائل اقليمــي و 

فرهنگي و نيز تمرين پيشبرد يك فعاليت طراحـي در قالـب يـك    
  .صفرآيند مشخ

اين سه موضوع بطور مختصـر در قالـب سـه معيـار از پـيش      
اي را در  معرفي شده همواره مورد مطالبه بوده و حساسـيت ويـژه  

ميان دانشجويان فراهم نموده است؛ لذا بهترين معيـار ارزشـيابي   
ايشان بـراي پيگيـري مـوارد خواسـته شـده در نتيجـة طراحـي        

نيـز بـه عنـوان     در اين مـدل اسـتاد  . همتايان خويش خواهد بود
راهنماي فرآيند طراحي، تنها به حضـور مـداوم و فعاليـت مـنظم     
دانشجويان در راستاي تحققّ اهداف برنامة آموزشي نظارت عاليـه  

  .پردازد داشته و به ثبت واقعيات و شرايط مي
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  بررسي و استخراج نتايج -6-3

اين مرحله به محاسبة نتايج حاصل از پيمايش داوري مبتنـي  
در اين مرحله از افـراد جامعـة   . پيشنهادي اختصاص داردبر مدل 

خواسته شده است تا آثار همتايان خـويش را  ) دانشجويان(نمونه 
نامـة طراحـي شـده     با تكيه بر سه معيار ياد شده در يك پرسـش 

از آنجا كه اعـداد  . بندي نمايند براي اين منظور بطور مستقل رتبه
شوند، بـديهي اسـت    ه ميبندي تنها يك بار تخصيص داد در رتبه

در . اي يك كميـت واحـد را نخواهنـد پـذيرفت     كه هيچ دو نمونه
نهايت ميانگين حاصل از سه رتبة كسب شده توسط هر دانشـجو  

بنـدي   گـردد و رتبـه   در هر موضوع، بصورت يك عدد معرفي مـي 
  .نهايي براساس آن اعداد خواهد بود

ناسب بـا اهـداف   ابتدا مت) استاد(بندي توسط ناظر  اما در رتبه
اختصاص  10اي را از يك تا  برنامه، به هر يك از دانشجويان نمره

لذا ممكن اسـت بـرخلاف مرحلـة پـيش، دو يـا چنـد        11.دهد مي
. اي واحـد را كسـب نماينـد    دانشجو در يك شاخص ارزيابي، نمره

آنچه در پايان اهميـت دارد، ميـانگي نمـرات اخـذ شـده توسـط       
  .بندي خواهد نمود تبهدانشجو است كه ايشان را ر

بندي دانشـجويان براسـاس ميـانگين     ، رتبه10مطابق جدول 
نمرات حاصل از ارزيابي فرآيند طراحي هر يك از دانشجويان كـه  

بنـدي ايشـان    و رتبـه  Xتوسط استاد انجام يافته است، در ستون 
هايي كه همتايانشان در ارزشيابي محصـول   براساس ميانگين رتبه

  .قابل مشاهده خواهد بود Yاند، در ستون  ها داده نهايي طرح بدان
  

 نگارندگان: ارزشيابي براساس مدل سنجش و داوري طراحي معماري، منبعبندي دانشجويان در دو روش ارزيابي و  نتيجة رتبه: 5 جدول

  
  

  آزمون نتايج -6-4
نتايج حاصل از اطلاعات محاسبه شـده در مـدل پيشـنهادي،    

. ارائـه گرديـده اسـت    5بصورت دو نمودار خطي در نمودار تصوير 
هاي انجام شده  بندي رتبهاين نمودارها بطور مجزا نتايج هريك از 

  .دهند در دو فرآيند ارزيابي و ارزشيابي را نشان مي

بايسـت همبسـتگي    مشاهدات كليّ حكايت از آن دارد كه مي
ايـن فـرض   . نزديكي ميان نتيجة هر دو فرآيند وجود داشته باشد

گردد كه از آزمـون همبسـتگي ميـان متغيرهـاي      زماني كامل مي
نشـان   6همانگونـه كـه جـدول    . محاصل از پژوهش بهـره بگيـري  

ــدد  مــي ــن تضــمين كــافي و منا 879/0دهــد، ع ــراي اي ســبي ب
  .همبستگي خواهد بود
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  نگارندگان: بندي در دو فرآيند ارزيابي و ارزشيابي، منبع نمودار خطي نتايج رتبه .5تصوير 

  
 نگارندگان: آزمون همبستگي متغيرهاي پژوهش، منبع: 6 جدول

Correlations 

 Evaluation ارزشيابي Valuation   ارزيابي

Evaluation ارزشيابي 
Correlation Coefficient 1.000 .879** 

Sig. (2-tailed) . .001 
N 10 10 

Valuation ارزيابي 
Correlation Coefficient .879** 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 
N 10 10 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
  
  نتيجه نهايي -7

با توجه به آزمون صورت گرفته در مقالة حاضر در خصوص 
توان  ارتباط دو روش سنجش و داوري طراحي معماري، چنين مي

نتيجه گرفت كه نتايج ارزيابي فرآيند طراحي توسط استاد مبتني 
هاي نظارتي با نتايج ارزشيابي طرح دانشجويان با تكيه  بر شاخص

همبستگي نزديك داشته  بر معيارهاي از پيش تعيين شده، با هم
توانند به عنوان دو روش مكمل و كارآمد در امر داوري در  و مي

تركيب اين دو . تعامل استاد و دانشجو مورد استفاده قرار بگيرند
تواند در قالب يك پيشنهاد نشان از مطلوبيت شيوة  مرحله مي

بديهي است كه نتيجة كار در اين دو . برخورد با موضوع باشد
املاً با هم متفاوت خواهد بود؛ اما چنانچه مشاهده كرديم مرحله ك

  .همبستگي معناداري ميان هر دو روش وجود دارد

البته موفقيت نهايي امر مستلزم آن است كه برنامة آموزشي و 
اهداف آن از ابتدا و در طول فرآيند آموزش بصورت مشخص 

داشت  بايد درنظر. تشريح شده و همواره مورد تأكيد قرار گيرند
كه هر برنامة آموزشي موضوع و اهداف خاص خود را دارا خواهد 
بود؛ لذا معيارهاي ارزشيابي متناسب با آن اهداف تغيير خواهند 

توان  اما با توجه به نقش نظارتي استاد در آموزش، چنين مي. كرد
توانند از ثبات نسبي  هاي ارزيابي مي پنداشت كه شاخص

  .برخوردار باشند
توجه به محدوديت جامعة نمونه در پيمايش صورت  همچنين با

پذيري مدل پيشنهادي، اين  گرفته، بهتر است جهت آزمون تعميم
تحقيق در موضوعي ديگر و با تعداد بيشتر افراد انجام گيرد و 

گيري از مشاركت اهل حرفه يا كارشناسان به شرط آگاهي از  بهره
  .راه مفيد واقع گردد تواند در اين سازوكار نظام مورد نظر نيز مي

  

 :نوشت پي

به اعتقاد دينهام يكي از اركان مهم آموزش، قضاوت و داوري است و قضاوت كردن دانشجويان گذشـته از امكـان كسـب تجربـه در جلسـات عمـومي        - 1
كه در نتيجه آنها بهتر طراحي كردن را خواهند آموخت و ديگر آن كـه  يكي بوجود آوردن فضاي نقادي در دانشجويان : داوري، دو فايده ديگر نيز دارد

  )Dinham, 1986: 51-53. (شوند علاوه بر تصورات خود با نظرات ديگر نيز مواجه مي
2- Diagnostique 
3- Formatif 
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4- Sommatif 
 (Prater & Bermudez, 1993): براي مطالعة بيشتر رجوع كنيد به  - 5

6- Indicator 
7- Criteria 

  .ي و شاخص كمي استمعيار كيف - 8
. سـازد  دار مـي  هـاي كمـي، داوري نهـايي را خدشـه     لذا اتكاي انحصاري بر سـنجش . شوند ها طراحي خوب در استانداردهاي كمي گنجانده نمي كيفيت - 9

 )14: 1389نديمي، . (روند جانبه به شمار نمي هاي كمي شرط لازم ارزيابي هستند، اما شرط كافي براي داوري همه هرچند شاخص
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